Geschiftsordnung
des Klinischen Ethikkomitees

des Klinikums rechts der Isar der Technischen Universitiat Miinchen?!
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§ 1 Status

Das Klinische Ethikkomitee (KEK) ist eine Einrichtung des Klinikums rechts der Isar der Tech-
nischen Universitat Minchen. Es hat keine eigene Rechtspersénlichkeit.

§ 2 Zielsetzung und Aufgaben

(1) Das KEK hat zum Ziel, in ethisch schwierigen Situationen nach bestem Wissen und Ge-
wissen zu beraten, um die fiir Patienten geeignetste Behandlungsentscheidung zu finden. Es
bietet ein Forum zur Reflexion und interdisziplindren Diskussion ethischer Fragen und Kon-
flikte des klinischen Alltags. Im Zentrum der Bemiihungen des KEK stehen die Wirde, das
Wohl, die Selbstbestimmung und die Integritat des Patienten.

(2) Aufgaben des KEK sind

1 Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet. Entspre-
chende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung fiir alle Geschlechter.
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a) personliche und telefonische Beratungen (einschlieRlich deren Organisation und Durch-
fihrung) in klinikinternen ethischen Konfliktfallen,

b) Entwicklung von ethischen Handlungsempfehlungen fiir das Klinikum rechts der Isar der
Technischen Universitat Minchen,

c) Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
zu ethischen Themen in Medizin und Pflege.

§ 3 Zusammensetzung und Mitglieder

(1) Das KEK ist interdisziplindr besetzt. Das KEK hat mindestens 10 und maximal 20 Mitglie-
der. Es setzt sich aus Mitgliedern verschiedener Berufsgruppen und Arbeitsbereichen zusam-
men. Es sollen mindestens vertreten sein: Arzteschaft, Medizinethik, Pflege, Rechtswissen-
schaft, Seelsorge, Palliativmedizin.

(2) Die Mitglieder des KEK werden auf Vorschlag des Vorsitzenden des KEK und seiner Stell-
vertreter vom Klinikumsvorstand alle vier Jahren ernannt (Wahlperiode). Wiederernennung ist
zuldssig.

(3) In der Regel endet die Mitgliedschaft, wenn ein Mitglied das Klinikum rechts der Isar der
Technischen Universitat Miinchen oder die Technische Universitat Miinchen verlasst. Ausnah-
men hiervon kénnen auf Vorschlag des KEK durch den Klinikumsvorstand beschlossen wer-
den.

(4) Jedes Mitglied kann auf eigenen Wunsch ohne Angabe von Griinden jederzeit ausschei-
den. Die Erklarung ist schriftlich gegeniiber dem Vorsitzenden des KEK abzugeben.

(5) Der Klinikumsvorstand kann ein Mitglied auf Antrag des Vorsitzenden des KEK und seiner
Stellvertreter aus wichtigem Grund abberufen. Vor der Antragstellung ist dem Mitglied durch
den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter Gehér zu gewahren. Ist das abzuberufende Mit-
glied zugleich Vorsitzender des KEK, sind zu dessen Abberufung eine Entscheidung der ibri-
gen Mitglieder des KEK mit Zweidrittelmehrheit und ein Antrag auf Abberufung beim Klinikums-
vorstand durch einen stellvertretenden Vorsitzenden des KEK erforderlich. Ist das abzuberu-
fende Mitglied zugleich stellvertretender Vorsitzender des KEK, gilt Satz 3 mit der MaRgabe,
dass der Antrag durch den Vorsitzenden des KEK zu stellen ist. § 4 Abs. 3 Satz 3 gilt entspre-
chend.

(6) Drei Monate vor Ausscheiden eines Mitglieds sollen der Vorsitzende des KEK und seine
beiden Stellvertreter dem Klinikumsvorstand einen Vorschlag fur dessen Nachfolge unterbrei-
ten. Die Aufnahme von neuen Mitgliedern wihrend einer Wahlperiode erfolgt nur bis zu deren
Ablauf.

(7) Jedes Mitglied schi&gt fiir sich einen oder zwei Stellvertreter gegenuber dem Vorsitzenden
des KEK vor. Der Vorsitzende des KEK bestatigt gemeinsam mit dem Geschaftsfiihrer und
dem vorschlagenden Mitglied den bzw. die Stellverteter. Die Stellvertretung endet mit dem
Ausscheiden des Mitglieds aus dem KEK.
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§ 4 Vorsitz und Geschiftsstelle

(1) Um die fachliche Kompetenz in allen Aufgabenbereichen des KEK nach § 2 Abs. 2 zu ge-
wéhrleisten, hat den Vorsitz des KEK der jeweilige Direktor des Instituts fur Geschichte und
Ethik der Medizin der Technischen Universitat Munchen inne. Der Vorsitzende ist Mitglied
nach § 3 Abs. 1. § 3 Abs. 2 findet keine Anwendung.

(2) Abweichend von § 3 Abs. 7 wahlen die Mitglieder des KEK fiir den Vorsitzenden des KEK
aus ihrer Mitte zwei Stellvertreter mit zwei Dritteln der Stimmen der Mitglieder des KEK.

(3) Der Vorsitzende des KEK bzw. seine Stellvertreter kénnen jederzeit zuriicktreten und aus
wichtigem Grund mit zwei Dritteln der Stimmen der tbrigen Mitglieder des KEK abberufen
werden. In diesem Fall bleibt ihre Mitgliedschaft nach § 3 Abs. 1 bestehen, es sei denn, es
findet zugleich eine Abberufung nach § 3 Abs. 5 Satze 3 und 4 statt. Gleichzeitig mit der Ab-
berufung haben die Mitglieder des KEK aus ihrer Mitte einen neuen Vorsitzenden des KEK
bzw. neue Stellvertreter mit zwei Drittel der Stimmen der Mitglieder des KEK zu wahlen. Wird
der jeweilige Direktor des Instituts fir Geschichte und Ethik der Medizin der Technischen Uni-
versitat Mlnchen als Vorsitzender des KEK gemaR Satze 1 bis 2 abberufen, endet seine Amts-
zeit als Mitglied des KEK mit Ablauf der néchsten vollen vier Jahre. § 3 Abs. 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(4) Der Klinikumsvorstand ist iiber die Wahl des Vorsitzenden und der Stellvertreter sowie tiber
deren Abberufung zu informieren.

(5) Scheidet der Vorsitzende deshalb aus, weil er die Postition als Direktor des Institus fiir
Geschichte und Ethik der Medizin nicht mehr innehat bzw. diese Position aus sonstigen Griin-
den vakant ist, so gilt Abs. 3 Satz 3 mit der MaRgabe, dass ein neuer Vorsitzender lediglich
interimistisch gewahlt ist. Scheidet der Vorsitzende aus sonstigen Griinden aus, so gilt Abs. 3
Satz 3 entsprechend. '

(6) In den Raumlichkeiten des Instituts fir Geschichte und Ethik der Medizin der Technischen
Universitat Miinchen wird eine Geschéftsstelle eingerichtet und ein Geschaftsfithrer vom Vor-
sitzenden des KEK bestellt. Die Koordination des KEK und die Protokollierung der Sltzungen
Ubernimmt ein Mitarbeiter der Geschéftsstelle.

§ 5 Antragsstellung

(1) Das KEK wird zur Erfiillung seiner Aufgabe nach § 2 Abs. 2 grundsatzlich auf Antrag tétig.
(2) Antragsberechtigt sind

a) alle mit der konkreten Entscheidungsfrage befassten Personen und

b) Patienten bzw. ihre Angehdérigen oder Betreuer.

(3) Der Antrag ist an den Vorsitzenden des KEK oder den Geschéftsfiihrer mindlich, telefo-
nisch oder schriftlich in anonymisierter Form zu richten
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§ 6 Priifung des Antrags und Einberufung von Sitzungen

(1) Der Vorsitzende des KEK oder der Geschéftsfiihrer prift, ob der Antrag zur ethischen Be-
ratung geeignet ist. Ist der Antrag zur ethischen Beratung nicht geeignet, wird der Antrag ab-
gelehnt und dies dem Antragsteller mitgeteilt.

(2) Ist der Antrag zur ethischen Beratung geeignet, entscheidet der Vorsitzende des KEK oder
der Geschéftsfihrer, ob die Beratung in einem Telefonat, einer vereinfachten Sitzung oder
einer vollstéandigen Sitzung erfolgt und teilt dies dem Antragsteller mit.

In einfach gelagerten Fallen oder in Eilfallen kann eine Beratung telefonisch oder konsiliarisch
erfolgen. Soweit in diesen Féllen eine telefonische oder konsiliarische Beratung nicht aus-
reicht, wird vom Vorsitzenden des KEK oder vom Geschéftsfilhrer eine vereinfachte Sitzung
einberufen. In allen anderen Fallen erfolgt die Einberufung einer vollsténdigen Sitzung.

(3) Der Vorsitzende des KEK kann je nach Beratungsbedarf iiber die Mitglieder des KEK hin-
aus weitere Personen mit der erforderlichen Fachkompetenz in beratender Funktion zu Sit-
zungen einladen.

(4) Dartber hinaus kann der Vorsitzende des KEK zu den Beratungen des KEK Patienten,
Patientenangehérige und Betreuer einladen.

§ 7 Beratung

(1) Im Fall der telefonischen Beratung erfolgt diese direkt durch den Vorsitzenden des KEK,
einen Stellvertreter oder den Geschéftsfihrer.

(2) Erweist sich eine telefonische Beratung nicht als ausreichend, besteht die Méglichkeit, dass
der Vorsitzende des KEK, seine Stellvertreter oder der Geschaftsfiihrer bei Bedarf zusammen
mit einem weiteren Mitglied des KEK eine kurzfristige Ethikberatung auf Station mit den An-
fragenden, ggf. unter Hinzuziehung des Patienten bzw. der Angehérigen und des gesetzlichen
Vertreters, durchfilhren (Ethikkonsil). Verlauf und Ergebnis der Beratung sind schriftlich zu do-
kumentieren. Das Klinische Ethikkomittee wird in seinen Sitzungen regelmaRig tber die in der
Zwischenzeit durchgefiihrten Ethikberatungen informiert.

(3) Mit der Einladung zur vereinfachten oder vollstandigen Sitzung erhalten die Mitglieder des
KEK und die nach § 6 Abs. 3 hinzugezogenen Personen eine durch den Vorsitzenden des
KEK oder den Geschéftsfilhrer erstellte anonymisierte Fallsynopse. Mitglieder, die nicht an der
Sitzung teilnehmen kénnen und keinen Stellvertreter nach § 3 Abs. 7 Satz 1 entsenden, haben
die Mdglichkeit, ihre Meinung zu der ethischen Fragestellung dem Vorsitzenden des KEK mit-
zuteilen.

(4) Zu Beginn der Sitzung wird der Fall grundsétzlich von dem Antragsteller vorgestellt. Es
folgt die Erorterung der ethischen Fragestellung, in deren Rahmen der Vorsitzende des KEK
die Stellungnahmen nach Abs. 2 Satz 2 vortragt.

(5) Die Mitglieder des KEK und die nach § 6 Abs. 3 hinzugezogenen Personen erértern ge-
meinsam mit dem Antragsteller die entscheidungswichtigen Aspekte und setzen sich mit den
ethischen Fragestellungen diskursiv auseinander. Die Personen nach § 6 Abs. 4 kénnen zur
Diskussion hinzugezogen werden.
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(6) Soweit der Antrag von einer Person nach § 5 Abs. 2 lit. b gestellt wird, entscheiden der
Vorsitzende und der Geschaftsfuhrer Gber die Vorgehensweise hinsichtlich der Beratung im
Einzelfall.

§ 8 Beschlussfassung

(1) Bei vollsténdigen Sitzungen ist das KEK beschlussfahig, wenn 2/3 seiner Mitglieder anwe-
send sind, darunter mindestens ein Arzt und der Vorsitzende bzw. einer seiner Stellvertreter.

(2) Stimmberechtigt sind die Mitglieder nach § 3 Abs. 1. Das KEK fasst seine Beschlisse,
soweit nichts anderes geregelt ist, mit der einfachen Mehrheit der anwesenden Mitglieder; bei
Stimmgleichheit entscheidet der Vorsitzende des KEK.

(3) Bei allen Beratungen spricht das KEK als Ergebnis der Beratung eine Empfehlung aus.
Diese Entscheidung trifft das KEK in der Regel im Konsens. Lésst sich ein Konsens tber die
Empfehlung nicht erzielen, gilt Abs. 2 Satz 2.

(4) Die Empfehlung und ein anonymisierter Beratungsbericht werden nach der Sitzung dem
Antragsteller und allen Mitgliedern des KEK zugesandt. Im Beratungsbericht werden auch ab-
weichende Meinungen und Voten dargestellt.

§ 9 vereinfachte Sitzung

(1) Zu einer vereinfachten Sitzung beruft der Vorsitzende des KEK oder der Geschaftsfiihrer
die fUr den konkreten Einzelfall erforderlichen und verfigbaren Mitglieder ein. Der Fall muss
bei vereinfachten Sitzungen abweichend von § 7 Abs. 3 nicht vom Antragsteller vorgetragen
werden.

(2) Abweichend von § 8 Abs. 1 ist das KEK in diesem Fall beschlussfahig, wenn mindestens
ein Arzt, der Vorsitzende bzw. einer seiner Stellvertreter und ein weiteres Mitglied des KEK die
Fallberatung durchfithren. Die Entscheidung ergeht im Konsens. Lasst sich ein Konsens iiber
die Empfehlung nicht erzielen, gilt § 8 Abs. 2 Satz 2. Eine Empfehlung und ein Fallbericht mit
dem Ergebnis der Beratung werden entsprechend § 8 Abs. 4 erstellt und versendet.

§ 10 Verschwiegenheitspflicht

(1) Die Mitglieder des KEK sind verpflichtet, Stillschweigen tber alle vertraulichen Angelegen-
heiten zu bewahren, die ihnen durch ihre Tatigkeit im KEK bekannt geworden sind, und zwar
Uber die Beendigung ihres Amts hinaus.

(2) Dies gilt auch fur Personen nach § 6 Abs. 3.

§ 11 Verantwortung

(1) Die Mitglieder des KEK sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben unabhangig und an
Weisungen nicht gebunden. Sie sind nur ihrem Gewissen gegenuber verpflichtet.
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(2) Die Empfehlung des KEK entbindet den behandelnden Arzt nicht von seiner individuellen
Entscheidungsverantwortung im konkreten Einzelfall.

§ 12 Geschiftsordnungsdnderung

Eine Anderung der Geschaftsordnung bedarf der Schriftform, der Zustimmung der Mehfheit
der Mitglieder und der Zustimmung des Klinikumsvorstands.

§ 13 Inkrafttreten

Diese Geschéftsordnung tritt am 01.11.2019 in Kraft und zugleich treten alle bisherigen Ge-
schéftsordnungen des KEK auler Kraft.

Miinchen, den 14.10.2019
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Unit’.-Prof. Dr. med. Markus chwalger Dr. Elke Frank
Arzflicher Direktor, Kaufmannische Direktorin
Vorstandsvorsitzender

Sy '

Silk&BroRmann Uni:ﬁProf. Dr. med. I#ter Henningsen

Pflegedirektorin Dek

al —J

Univ.-Prof. Dr. med. Alena Buyx
Vorsitzende des KEK
Direktorin des Instituts fiir Geschichte und Ethik der Medizin
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